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2020년도 제2차 병원 운영위원회(서면) 결과

◇ 2020년도 제2차 영주적십자병원 운영위원회를 서면으로 개최하고

그 결과를 보고함

 관련근거

가. 총무팀-1824(2020.08.07.)호 및 총무팀-1823(2020.08.07.)호

나. 총무팀-1820(2020.08.07.)호

 의결결과

   가. (제1호 의안) 2019년도 병원 성과평가(안) / 비계량 지표 평가

1) 평가 결과
(단위 : 점, %)

구 분 평균점수(a) 반영비율(b) 환산점수(a*b)

비계량 평가 결과 90.7 60 54.4

※ 병원 운영위원회 위원 10명 중 9명 평가

2) 평가결과 적용 : B등급 획득 (83.9점 득점)

- 단, 2019년 성과평가는 시범적용 (성과급 100% 적용)
(단위 : 등급, 점)

구 분 평가등급
2019 성과평가 득점

계(100) 계량 평가(40) 비계량 평가(60)

영주병원 B 83.9 29.5 54.4

※ B등급 점수 구간 : 85.9점 ~ 76.8점 (적십자병원 평균 81.3점, 표준편차 4.6점)

※ 계량평가는 35점 만점 중 25.8점 득점한 결과를 40점 만점 기준으로 환산함

- 35점 만점 사유 : 후원회비 모금실적 평가지표(5점) 제외
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   나. (제2호 의안) 운영규정 개정(안) : 원안대로 가결

- 천재지변또는돌발사태발생시병원운영위원회 서면 의결 가능토록 근거 마련

현 행 개 정 안

위원장이 경미하다고 인정하는 사항 위원장이 경미하다고 인정하는 사항

(추가) 천재지변 또는 돌발사태로 인하여

회의소집이 어려운 경우

◦ 시행일 : 2020. 9. 1자

- 원안대로 가결(8.1자 시행) 되었으나, 시행일자가 서면의결일(8.18) 보다

앞서, 9.1자로 변경하여 시행

※ 병원 운영위원회 위원 10명 중 9명 의결

   다. (보고사항) 인사규정 개정 결과

- ⌜남녀고용평등과 일·가정 양립 지원에 관한 법률⌟ 제18조의 2 개정

(2019.8.27)에 따른 관련 조항 개정(배우자 출산휴가 확대)

현 행 개 정 안

배우자 출산휴가 : 5일

청구기간 : 출산일로부터 30일 이내

배우자 출산휴가 : 10일

청구기간 : 출산일로부터 90일 이내

분할사용 : 1회 가능

◦ 시행일 : 2020. 8. 1자 (단, 대한적십자사 인사팀-2249(2019.10.2)호 ⌜남녀고용

펑등법 일부 개정사항 반영 시행 안내⌟에 따라, 2019.10.1자 소급 적용)

 향후 추진계획

◦ 실적평가급 지급 (2020. 8. 25자)

- 대상자 : 105명 (2020. 5월말 퇴사자 2명 포함)

※ 급여규정 제15조(실적평가급)에 의거 결산월(2020. 4월)의 익월 퇴사자 포함

- 총 지급액 : 185,847,000원


