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제    목  경영평가 지표별 평가결과 제고 방안 강구

지 적 및
건의사항

 인천의료원의 인사조직, 재무예산 분야 등 지표별 평가 결과를 
 제고할 수 있는 방안을 강구하기 바람.

추진사항

  사업개요

○

   

리더십전략(10점) 경영시스템(15점) 정책준수(10점) 사회적가치(10점) 사업성과(55점)
5.82점 10.50점 6.18점 7.19점 44.64점

    - “경영시스템” 영역 지표별 평가 결과

    

평가방법 지 표 내 용 가중치 득점

비계량평가
(정성)

인사․조직 관리의 적정성 2.00점 0.70점
재무․예산관리의 적정성 2.00점 0.50점

계량평가
(정량)

인사․조직관리(지원기능인력비율 외 3개) 4.00점 3.00점
재무․예산관리(사업수행효율성 외 6개) 7.00점 6.30점

합      계 15.0점 10.5점

  추진실적

○

    - 주요내용 : 평가 지표별 미흡·취약분야 개선 요구

      ‣ 경영개선과제 총 13건, 종결(12), 진행(1) 

○
    - 기관 경영평가 목표 설정 : “나”등급 (80점 이상)

      ‣ 경영평가 - 내부평가(MBO) 연계 강화 및 우수성과 부서 인센티브 제공

      ‣ 비계량지표 취약과제 발굴 및 계량지표 체계적 성과관리 점검

      ‣ 지표 담당자 지정 및 역량강화를 위한 편람 교육 

  기대효과

○


